
2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛
汽车维修项目（学生组）实施方案

根据吉林市人力资源和社会保障局《2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛实施方案》的通知要求，为组织开展好本届竞赛汽车维修项目的竞赛工作，确保竞赛顺利进行，特制定此方案。

一、竞赛宗旨

紧紧围绕我市“十三五”规划目标，以劳模精神、工匠精神为引领，以提升学生技能素质、增强发展动力为主线，不断激发广大学生学技术、练本领、强素质的热情，着力营造促学习、比贡献、创一流、强发展的浓厚氛围，为培养造就知识型、技能型、创新型高素质人才队伍，打造“吉林工匠”，推动创新型企业、创新型经济发展服务。

二、竞赛组织

2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛汽车维修项目（学生组）竞赛由吉林市人力资源和社会保障局、吉林市教育局主办，吉林市教育学院承办，吉林机电工程学校协办。本次竞赛总指挥由市委组织部副部长、市人力资源和社会保障局局长王宗英担任，为加强此次竞赛的组织领导，成立竞赛组委会。

（一）竞赛组委会

主  任：王国和　市人力资源和社会保障局　副局长

副主任：孙伟国　市教育局　调研员
张艳秋　市教育学院　院长

成  员：李　智　市人社局职业能力建设处　处长

李  智  市教育局职业与成人教育处 处长
李春燕  市人社局职业能力建设处 副处长 

        宋立民  市教育学院  副院长 

朱蓬勃  吉林机电工程学校  书记

（二）竞赛办公室

组委会下设办公室，办公室设在吉林市人力资源和社会保障局职业能力建设处。

主  任：李  智  市人社局职业能力建设处　处长

副主任：王洪喜  市职业技能鉴定指导中心　主任

吴立凡　市教育学院职教部　主任 

陈  波   吉林机电工程学校　主任

成  员：刘文祥  市职业技能鉴定指导中心　副主任

尹丹丹  市人社局职业能力建设处　副主任科员

叶浦明  市教育学院职教部　教研员

王  峰  市职业技能鉴定指导中心考务科　科长
张  彬  吉林机电工程学校　主任
（三）竞赛专业组织机构
竞赛组委会办公室设在吉林市人力资源和社会保障局职业能力建设处。根据赛事安排，执委会办公室下设赛务组、命题组、裁判组、仲裁组、宣传组、后勤组。
1.赛务组

负责相关文件的草拟，通知的下发；协助制定竞赛规则、参赛选手守则、安全操作规程等竞赛管理技术文件；负责选手报名，资格审核；负责试题保密，监考过程；负责赛场安排、工位抽签等工作。做好竞赛组委会安排的其它事务。

负责人：人社局1人、承办单位1人、协办单位1人
2.命题组

由竞赛专家组委会组织相关专业骨干教师、学科带头人、专家等形成命题组，经过论证形成试题。负责管理、收发试题。

负责人：人社局1人、专家库选取2人

3.裁判组

负责竞赛项目的评审工作；负责做好比赛场地验收；负责竞赛设备、材料的检测工作；负责处理竞赛中出现的技术问题。

负责人：人社局1人、专家库选取4或6人
4.仲裁组

负责竞赛过程中现场投诉、操作违规等裁定工作。

负责人：人社局1人、教育局1人
5.宣传组、后勤组

负责协调有关媒体，宣传信息发布等工作。负责竞赛人员餐饮、住宿、接待等工作。

负责人：人社局、承办单位、协办单位各2人
三、竞赛项目

（一）竞赛项目：汽车维修
（二）竞赛组别：学生组 

（三）竞赛标准：以国家职业标准三级（高级）标准为依据，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能相关内容。详见后附技术文件。

四、参赛范围及选手资格

我市各中等职业学校、技工学校、技师学院的2015年、2016年在籍学生。

五、竞赛地点、时间

（一）竞赛地点

吉林机电工程学校
地址：吉林市经济技术开发区松九街180号
（二）竞赛时间

2017年9月14日上午8：00报到，8:30正式开始比赛

六、奖励办法

按照吉林市人力资源和社会保障局关于印发《2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛实施方案》的通知（吉市人社发〔2017〕58号）执行。

七、报名办法

本次竞赛该赛项以学校为单位组织学生个人参赛，每校限报2人，每位选手独立完成竞赛任务。根据竞赛要求，填写《竞赛报名表》（附件）。

（一）报名地址：吉林市教育学院职教部。
（二）联系人及电话：叶浦明，0432-62042816、13943294736。
（三）报名截止时间：2017年8月20日。
八、裁判组织

裁判员由各项目专家组成，负责竞赛评判工作，由组委会按要求从专家库中推荐裁判员。

九、竞赛项目内容

整车维护技能：每个选手在规定的比赛时间内需要完成汽车维护与空调加注和检测、故障诊断与排除。

说明：本次竞赛只设操作技能竞赛一个部分。

十、竞赛规则

（一）比赛规则
1.本赛项以现场实际操作方式。满分为100分。比赛时间30分钟。

2.同一场次比赛采用相同的比赛试题。
3.因设备故障原因导致选手中断或终止比赛，由大赛裁判长视具体情况作出处理决定。
4.比赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，一律计算在比赛时间内。食品和饮水由赛场统一提供。
5.比赛过程中，选手出现野蛮操作或因工艺制定不当，造成工、量具、检测设备、车辆损坏者，经裁判员裁定，视情节轻重，做扣分或终止比赛的处理。裁定终止比赛的，须报总裁判长批准后执行。
6.如果选手提前结束比赛，应报裁判员批准。比赛终止时间由裁判员记录在案，选手提前结束比赛后不得再进行任何操作。不准提前离开赛场。
7.选手提交的操作单应经过提交裁判员并经选手签字确认，以便检验和评分。
（二）赛场规则
1.参赛选手按规定时间到达指定地点，凭参赛证、学生证和身份证（三证必须齐全）进入赛场，并随机抽取机位号。选手迟到15分钟取消比赛资格。
2.裁判组在赛前30分钟，对参赛选手的证件进行检查及进行比赛相关事项教育。
3.参赛选手必须按照设备管理规程进行操作。参赛选手不得携带通讯工具和其它未经允许的资料、物品进入比赛场地，不得中途退场。如出现较严重的违规、违纪、舞弊等现象，经裁判组裁定取消比赛成绩。
4.比赛过程中因设备或软件故障等问题影响比赛进程的，裁判请示裁判长裁定后，可将该选手比赛时间酌情后延。
5.比赛结束后，参赛选手提请裁判到比赛工位检查确认并登记相关内容，选手签字确认后听从裁判指令离开赛场。裁判填写执裁报告。
6.如果选手要求提前结束比赛，应报裁判批准。比赛终止时间由裁判记录在案，批准并通知提前结束比赛后，选手不得再进行任何操作。提前结束比赛的选手不准提前离开赛场。
7.当听到比赛结束指令时，参赛选手应立即停止操作，不得以任何理由拖延比赛时间。离开比赛场地时，不得将与比赛有关的物品带离比赛现场。
8.各类赛务人员必须统一佩戴由大赛执委会签发的相关证件，着装整齐。
9.除现场裁判、安全员和赛场配备的工作人员以外，其他人员不得进入比赛区域。
10.新闻媒体等进入赛场必须经过竞赛组委会允许，由专人陪同并且听从现场工作人员的安排和管理，不能影响比赛进行。
11.各参赛队的领队、指导教师和随从人员一律不得进入赛场。
（三）抽签办法
1.由领队负责抽签，其数字代表参赛队的参赛顺序。
2.选手在赛前抽签确定工位。

十一、竞赛样题

汽车整车维护：参照汽车四万公里保养，共计5个顶起位置58项操作，在规定时间内按照相关技术标准完成保养操作、空调加注及故障诊断排除。

十二、评分标准

作业时间：30分钟

车    型：别克威朗轿车（2016款三厢15S自动进取型）。

检测设备：博世KT600故障检测仪（允许选手自带检测仪）

技术要求：汽车定期维护维护作业包括实际操作、故障检查排除和作业规范等。汽车定期维护作业按国家标准《汽车维护、检测、诊断技术规范》（GB/T18344），主要使用汽车维修通用工具、量具、仪器、仪表、工具车、汽车尾气分析仪、汽车空调诊断仪、荧光检漏仪、电子式卤素检漏仪、制冷剂鉴别仪、制冷剂回收加注机、电脑综合诊断仪结合上海别克威朗轿车轿车（2016款三厢15S自动进取型）4万公里维护规程进行实操考核（增加尾气测量的内容）。要求参赛选手在30分钟的规定时间内，按照相关技术资料要求、《汽车定期维护维护项目作业表》和自行编排的作业顺序对指定车辆进行维护和空调制冷剂加注，并填写《汽车定期维护项目记录单》和上海通用汽车特约售后服务中心维修工单（汽车定期维护），要求项目作业顺序编排合理齐全，作业规范、务实、安全、环保，设备、工具、量具使用正确。 

注意事项：各参赛队按照《汽车定期维护作业流程举升工位图》和《汽车定期维护项目作业表》中规定的顶起位置和顺序，可以自行编写选手的操作顺序，但只能在各顶起位置内调整作业顺序，且作业内容不得更改和增减。各参赛队将预先填写好的作业表序，作业表各参赛队自行打印带到比赛现场，选手自留一份作业表，交给现场裁判员一份作业表。

	作业项目
	作业小项
	配分

	作业流程
	举升位置1：
检查发动机冷却、润滑、制动液
检查发动机传动皮带、冷却系统软管
检查蓄电池静态电压、仪表板相关指示灯和警告灯
检查安全带、换挡杆及挡位指示灯
检查空调制冷剂纯度，空调通风、冷却风扇。
	21

	
	举升位置2：
检查发动机、变速器有无漏油，排放发动机机油
检查散热器、冷凝器有无泄漏
检查发动机排气系统、燃油系统、制动系统
紧固底盘螺栓
更换机油滤清器
	13

	
	举升位置3：
加注新的发动机机油，更换空气滤清器芯
测量制动踏板自由行程和行程
检查制动助力器助力能力
检查前挡风玻璃洗涤器与刮水器
检查转向轴和转向柱
	12

	
	举升位置4：
目视检查前轮制动衬片和制动盘表面的磨损情况
检查机油有无泄漏
检查冷却液有无泄漏
	4

	
	举升位置5
检测空调系统性能
检测发动机尾气排放值
检测制冷剂泄漏
检查机油液位
	15

	工单、记录单
	要求填写完整、清晰、正确。
	20

	设备、工具使用
	要求设备、工具、量具选择和使用正确、操作熟练；工具、量具不落地。
	10

	安全环保和5S规范
	要求操作符合安全规程；工具、零件、车辆等无碰撞；车辆、零件无损坏，人员安全无工伤；遵守5S要求，工具、量具、设备及时清洁、归位；液体撒漏及时清洁；废弃物分类存放等。
	5

	总计
	
	100


十三、竞赛器材

实操工位：1个，备1个工位，每个工位面积40平方米。

汽车定期维护工位需要工量具、配件辅料和设备见下表所列。
	序号
	工具名称
	型号规格
	数量
	备  注

	1
	多功能聚光头灯
	90710
	1只
	世达公司提供

	2
	世达150件综合组套
	09510
	1套
	世达公司提供

	3
	世达32件12.5MM系列套筒组套
	09099
	1套
	世达公司提供

	4
	世达6件套T系列一字、十字螺丝批
	09309
	1套
	世达公司提供

	5
	世达风动套筒组套
	09009
	1套
	世达公司提供

	6
	手电筒
	90741A （LED式）
	1套
	世达公司提供

	7
	磁性捡拾器(380mm)
	11924
	1个
	世达公司提供

	8
	指针式扭力扳手
	48111（300N·m）
	1把
	世达公司提供

	9
	预置式扭矩扳手
	96211(1～5N·m)
96212(5～25N·m)
96311(20～100N·m)
96313(60～340N·m)
	各1套
	世达公司提供

	10
	鲤鱼钳、尖嘴钳、钢丝钳
	70511
70321A
70101
	各1把
	世达公司提供

	11
	圆头锤
	92303（1.5磅）
	1把
	世达公司提供

	12
	10mm系列花形旋具套筒
	22108(T45)
22106（T30）
	各1个
	世达公司提供

	13
	12.5mm系列转接头
	13913
	1个
	世达公司提供

	14
	10mm系列转接头
	12913
	1个
	世达公司提供

	15
	10mm系列转接头
	12914
	1个
	世达公司提供

	16
	吹气枪
	97221（短嘴）
	1把
	世达公司提供

	序号
	量具名称
	型号规格
	数量
	备  注

	1
	数字万用表
	
	1只
	史丹利提供

	2
	游标卡尺（带深度尺）
	0-150mm
	1把
	史丹利提供

	

	序号
	配件辅料名称
	型号规格
	数量
	备  注

	1
	机油
	93736599（规格6）
	6桶
	通用公司提供

	2
	机油滤清器
	55594651（规格20）
	6个
	通用公司提供

	3
	空气滤清器芯
	13272720（规格20）
	6个
	通用公司提供

	4
	油底壳放油螺塞
	90502556（规格5）
	6个
	通用公司提供

	5
	油底壳放油螺塞密封垫
	90528145（规格5）
	6个
	通用公司提供

	6
	接油盘
	
	1个
	校方提供

	7
	漏斗
	
	1个
	校方提供

	8
	玻璃清洗液
	
	1桶
	校方提供

	9
	肥皂水
	
	1瓶
	校方提供

	10
	纯净水
	
	1瓶
	校方提供

	11
	清洁布
	
	20块
	校方提供

	12
	毛刷
	2＂
	1把
	校方提供

	13
	塑料绝缘胶带
	
	1卷
	校方提供

	14
	翼子板及前格栅布
	
	1套
	通用公司提供

	15
	手套
	棉线
	50副
	校方提供

	16
	三件套（方向盘套、座椅套、脚垫）
	一次性使用
	100套
	通用公司提供

	17
	垃圾箱
	
	3个
	校方提供

	18
	拖把
	
	1把
	校方提供

	19
	灭火器
	
	2个
	校方提供

	20
	车轮挡块
	
	4个
	校方提供

	21
	举升垫块
	
	4个
	青岛金华提供


	序号
	设备名称
	型号规格
	数量
	备  注

	1
	网格式工具车
	95111
	2辆
	世达公司提供

	2
	八抽屉柜型工具车
	95109
	1辆
	世达公司提供

	3
	举升机（小剪）
	3吨
	1台
	青岛金华提供

	4
	尾气抽排系统
	
	每个工位1套
	校方提供

	5
	机油收集器
	90L
	1个
	校方提供

	6
	集中式供给装置
	含电源、灯光、气路
	1套
	校方提供

	7
	尾气分析仪
	BEA060
	1台
	博世公司提供

	8
	汽车故障电脑诊断仪
	KT600
	1套
	博世公司提供

	9
	制冷剂加注回收机
	AC350C
	1台
	博世公司提供

	10
	电子卤素捡漏仪
	TIFXP—1A
	1台
	校方提供

	11
	汽车空调诊断仪
	RA007PLUS
	1台
	校方提供

	12
	防护手套
	
	20
	校方提供

	13
	防护眼镜
	
	10
	校方提供


十四、竞赛项目技术规范

1、国家标准《汽车维护、检测、诊断技术规范》（GB/T 18344）；

2、竞赛车辆10000公里维护计划相关要求；

3、交通行业标准《汽车空调制冷剂回收净化加注工艺规范》（JT/T774-2010）；

4、比赛车型维修手册相关资料(威朗)；

5、设备操作手册。

十五、技术平台

本次竞赛技术平台标准参考我国汽车维修行业相关标准确定。

主要使用汽车维修通用工具、量具、仪器、仪表、工具车、汽车尾气分析仪、汽车空调诊断仪、荧光检漏仪、电子式卤素检漏仪、制冷剂鉴别仪、制冷剂回收加注机、发动机翻转架、气门拆装专用工具、电脑综合诊断仪；以及举升机、车轮定位仪、压缩空气源等固定设备。

十六、申诉与仲裁
本赛项在比赛过程中若出现有失公正或者有关人员违规等现象，代表队领队可在比赛结束后2小时之内向仲裁组提出书面申诉。大赛采取两级仲裁机制。赛项设仲裁工作组，赛区设仲裁委员会。大赛组委会办公室选派人员参加赛区仲裁委员会工作。赛项仲裁工作组在接到申诉后的2小时内组织复议，并及时反馈复议结果。申诉方对复议结果仍有异议，可由领队或教练向赛区仲裁委员会提出申诉。赛区仲裁委员会的仲裁结果为最终结果。

附件：2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛报名表

吉林市职业技能竞赛组委会

2017年8月1日

附件：
2017年吉林市“技兴江城”职业技能竞赛报名表

	姓  名
	
	出生年月
	
	（小二寸彩色照片粘贴处）

	性  别
	
	指导教师
	
	

	参赛项目
及组别
	
	现职业资格及等级
	
	

	联系电话
	
	参加工作时间
	
	

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主要工作经历及获得职业资格证书情况

	时间
	在何单位从事何种职业（工种）工作
	证明人

	
	
	

	所在单位
意  见
	身份审核：□学生    □职工
          □教师    □领队
          □技术指导
（此项为单选，领队或竞赛现场技术指导每个地区限报1人）
	（盖章）
年  月  日

	市人社局
意  见
	       （盖章）
        年   月   日



填表说明：此表适用选手竞赛现场技术指导报名；选手报名时附2张小二寸免冠彩照，身份证、学生学籍或毕业证复印件附后。
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